
	

Prot.	106/23		Coord./REG	REGG																																																																																						Genova,	13	LUGLIO	2023		
URGENTE		
(	invio	tramite	posta	eleCronica	)	

Al	Provveditore	Regionale	A.P.		
TORINO	

EPC	
Al		VICE	CAPO	DAP	A.P.		

ROMA	
AL	CAPO	DEL	PERSONALE	DAP		

ROMA		
Al	Segretario	GENERALE		UIL	PA	POLIZIA	PENITENZIARIA		

DoC.Gennarino	DE	FAZIO		
ROMA		

Oggetto: Mancato Pagamento Lavoro Straordinario P.P. ( 50 MILA ORE ) 
Il PRAP TORINO fa più  Straordinario del NNTTP CITTADINO GENOVA 

Nonostante	le	diverse	note	sul	se/ore	contabilità	del	Provveditorato	e	nonostante	
le	 rassicurazioni	sulla	soluzione	dei	problemi,	con8nuano	a	verificarsi	problema8che	di	un	
certo	rilievo	i	cui	effe<	hanno	ricadute	nega8ve	sui	lavoratori.	
Oramai	con	una	certa	cadenza	si	sta	verificando	.	Oramai	siamo	al	Terzo	mese	più	di	50	mila	
ore	di	straordinario	 lavorato	e	non	pagato	ai	polizio<	.	 	Nell’intero	Distre/o	,	ovviamente	
noi	ci	riferiamo	sopra/u/o	alla	Liguria,	 innumerevoli	 le	ore	accantonate	e	non	pagate	alla	
Polizia	 Penitenziaria	 .	 Grave	 che	 non	 vengano	 remunera8	 gli	 straordinari	 richies8	 ai	
lavoratori.	Tale	circostanza	sta	diventando	preoccupante	non	solo	perché	tale	fenomeno	sta	
diventando	una	 consuetudine,	ma	 sopra/u/o	perché	non	 sembra	 che	 codesto	Prap	 sia	 a	
conoscenza	di	quanto	s8a	accadendo.	
	A	ciò	si	aggiunge	,	il	mancato	controllo	dello	straordinario	negli	uffici	,	a	cominciare	dal	suo	
Prap	 ,	 infa<	alleghiamo	 lo	 straordinario	del	personale	di	Polizia	Penitenziaria	del	mese	di	
Giugno	 2023	 del	 Prap	 Torino	 e	 Sede	 distaccata	 di	 Genova	 	 con	 ben	 1328	 ore	 e	 lo	
Straordinario	del	Mese	di	Giugno	2023	del	NNTTPP	di	Genova	1190.	
Un	reparto	operaPvo	come	il	NNTTPP	di	Genova	(	con	doppi	turni	-	carenza	in	organico	)	
superato	da	un	Ufficio	“il	PRAP	di	Torino”	,	con	personale	in	“esubero”	!	
So/o	 tale	 profilo	 si	 vuole	 evidenziare	 che	 il	 Provveditorato	 avrebbe	 anche	 il	 compito	 di	
monitorare	 costantemente	 il	 consumo	 dello	 straordinario,	 apportando	 se	 necessario,	
aggiustamen8,	 assestamen8	 e	 note	 di	 sensibilizzazione.	 Anche	 perché	 l’ammontare	 dello	
straordinario	accantonato	da	remunerare	è	notevole	ribadiamo	più	di	50	mila	ore	.	Non	si	è	
a	conoscenza	del	fa/o	se	quanto	rappresentato	s8a	accadendo	anche	negli	altri	PRAP	 	e	si	
prega	il	DAP	(	8	tenerci	aggiorna8	)	 	di	voler	fornire	circostanziate	informazioni.	Obbliga8	a	



prestare	lo	straordinario	e	poi	non	essere	remunera8	per	il	sacrificio	che	gli	viene	richiesto.	
Si	rammenta	che	i	lavoratori	sacrificano	il	tempo	da	riservare	alle	loro	famiglie	per	dedicarlo	
al	 lavoro.	 Si	 Auspica	 inoltre	 che	qualora	dalla	 ricognizione	effe/uata	 si	 evidenzi,	 da	parte	
degli	Is8tu8,	un	notevole	accantonamento	di	ore	da	remunerare,	da	non	potervi	fare	fronte	
con	 eventuali	 risorse	 accantonate	 presso	 il	 Prap,	 si	 provveda	 a	 richiedere	 una	 ulteriore	
integrazione	 al	 Dap.	 Purtroppo	 questa	Organizzazione	 Sindacale	 non	 può	 che	 evidenziare	
come	i	segnali	provenien8	dal	Provveditorato	non	siano	affa/o	incoraggian8.	Così	come	non	
sembra	 che	 il	 Provveditore	 s8a	 dando	 quell’impulso	 e	 “controllo”	 	 che	 tale	 Regione	
necessiterebbe.	Nell’a/esa	dei	chiarimen8	richies8,	si	porgono	dis8n8	salu8,	nella	speranza	
di	celere,	immediato	intervento.		
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